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Santa Marta, DTCH.  

21 DE ABRIL DEL 2025 
 

SEÑOR(A) DARYS PATRICIA FELIPE AVILA 
DIRECCIÓN: CALLE 33 # 10-44 
CORREO ELECTRÓNICO: darisfelipeavila@gmail.com 
  
REFERENCIA: Invitación a pasar propuesta para contrato de prestación de servicios 
 
La administración de la E.S.E. Alejandro Próspero Reverend le invita a presentar propuesta para 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O TÉCNICOS, según las siguientes necesidades. 
 

1. PLAZO DEL CONTRATO  
 

Fecha de inicio Fecha de terminación Duración 

A partir de fecha 
de ejecución en 
SECOP II 

31 DE JULIO DE 2025 O SEGÚN 
CAUSALES DE TERMINACIÓN 
DESCRITO EL NÚMERAL 8 DEL 
CLAUSULADO DENOMINADO 
“CAUSALES DE TERMINACIÓN” 

Desde la fecha de ejecución en SECOP II 
hasta el 31 DE JULIO DE 2025 O SEGÚN 
CAUSALES DE TERMINACIÓN 
DESCRITO EL NÚMERAL 8 DEL 
CLAUSULADO DENOMINADO 
“CAUSALES DE TERMINACIÓN” 

 
2. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 
La prestación de servicio se ejecutará en la Zona Rural y Urbana del Distrito Turístico Cultural e 

Histórico de Santa Marta. 

 
3. VALOR Y FORMA DE PAGO 

 

Valor total SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($7.200.000) 

Valor mensual La E.S.E. Alejandro Prospero Reverend pagará al contratista, en mensualidades 
vencidas o proporcionales por la ejecución demostrada ante su supervisor, 
tomando como base unos honorarios mensuales de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($2.400.000) Correspondiente 
a las actividades ejecutadas respectivamente para el año dos mil veinticinco 
(2.025) 

 
4. ACTIVIDADES A REQUERIR U OBLIGACIONES ESPECÍFICAS NECESITADAS POR LA 

ESE 
 

SERVCIO DE CONSULTA EXTERNA:1. Apoyar con la toma de muestras de laboratorios según se 

requiera, previas certificación y entrenamiento, a la vez realizar la entrega de resultados en la unidad 

asignada. 2. Apoyar en la entrega, recepción, organización, almacenamiento de medicamentos del 

programa de consulta externa, tales como micronutrientes, anovulatorios, desparasitantes, entre 

otros. 3. apoyar con la realización de llamadas telefónicas de seguimiento y/o captación de la 

población objeto que apliquen a los programas de PROMOCIÓNMANTENIMIENTO DE LA SALUD 

(Py M) encomendados por el jefe de área inmediato. 4. Apoyar en el diligenciamiento de bases de 

datos de seguimiento y adherencia de los pacientes adscritos a los programas de 

PROMOCIÓYMANTENIMIENTO de la SALUD (PYM). 5. En el caso de estar ubicado en el programa 

PAI, el contratista debe estar debidamente entrenado, capacitado y certificado para: Realizar la 

aplicación del biológico cumpliendo los lineamientos de vacunación segura según lineamiento PAI. - 

Realizar monitoreo de temperatura de los biológicos y graficar. - Mantener el movimiento biológico 

actualizado, realizar el alistamiento de los biológicos, insumos y elementos, para el proceso de 

vacunación diaria institucional a nivel intramural y extramural. SERVICIO DE URGENCIAS:1. Apoyar 

en la toma y monitoreo de signos vitales del paciente e informar anomalías al médico y/o enfermera. 

2. Apoyar en la asistencia al paciente en su baño y limpieza diaria en los casos que lo requiera, y 

garantizar la organización de su unidad. 3. Apoyar el proceso de esterilización de implementos que 

manipulen en las UPSS, preparar y responder por el material, equipos y elementos a su cargo para 

la prestación de un buen servicio en el proceso de atención en primer y segundo nivel en promoción, 

prevención, tratamiento. 4Cumplir órdenes médicas de forma responsable guiados por el profesional 

en enfermería, acatar las directrices implantadas de su jefe inmediato. 5. Hacer entrega del turno 
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correspondiente, de forma adecuada no solo del paciente y sus cuidados sino también de la historia 

clínica, unidad del paciente, equipos o insumos y elementos que sean propiedad del paciente. 6. 

Apoyar con la realización de notas de enfermería de manera cronológica, oportuna y pertinente de 

acuerdo a la atención brindada al paciente. 7. Aplicar todos los protocolos y guías establecidos para 

el correcto manejo en la prestación de servicios de salud.8. trasladar en las ambulancias de la. e.s. 

e Alejandro prospero reverend. pacientes de urgencias no vitales y vitales 9. cubrir eventos 

organizados por la E.S.E. Alejandro prospero reverend para empresas privadas o públicas en las 

ambulancias 10. Desplazarse en las ambulancias de la e.s.e Alejandro prospero reverend al lugar 

determinado para prestar el servicio de prevención y asistencia de pacientes en el lugar del 

acto.11.Trasladar al usuario en las ambulancias de la e.s.e Alejandro prospero reverend a las 

Unidades Hospitalarias, en los casos que se requiera, vigilando su estado de salud, conforme a las 

instrucciones del médico. • ACTIVIDADES GENERALES. 1. Brindar apoyo con los cuidados básicos 

en enfermería de forma segura, oportuna y humanizada al paciente y su familia, respetando su 

cultura, religión, raza, edad, sexo y creencias. 2. Apoyar con la protección del derecho a la integridad 

física, psíquica y espiritual del paciente durante el proceso del cuidado de Enfermería y propender 

por la garantía de los derechos del paciente y seguridad del paciente. 3. Apoyar en la realización de 

inventarios de medicamentos, equipos e insumos en cada entrega de turno e informar de manera 

inmediata las anomalías o faltantes a su jefe inmediato. 4. Operar correctamente el software 

instalado en la empresa en los diferentes procesos en que su actividad se involucre, realizando el 

ingreso de la información oportuna, completa y pertinente al sistema de. El contratista deberá 

registrar su firma en la oficina de sistemas de información y solicitar clave de acceso. Por ningún 

motivo el contratista podrá prestar su clave ni ingresar información a través de otro usuario.5. Apoyar 

las actividades de asepsia y desinfección de áreas – elementos e instrumentales y unidad del 

paciente según cronograma y protocolo establecido por la institución. 6. Apoyar el proceso de 

demanda inducida a los programas de Promoción y Mantenimiento de la Salud, Identificar, incentivar 

e intervenir factores de riesgo en los usuarios, familia y comunidad a través de la oferta de servicios 

asistenciales de Promoción y Prevención que brinda la E.S.E. APROREV. 7. Asistir a las reuniones, 

capacitaciones y/o entrenamiento que le sean encomendadas relacionadas con el objeto contractual 

de manera puntual. 8. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad definido por la E.S.E. ALPROREV 

usar adecuadamente los elementos de protección personal. 9. Cumplir a cabalidad con el proceso 

de inducción y reinducción establecido por la E.S.E. ALPROREV para lo cual debe presentar soporte 

de cumplimiento de la ruta interna. 10. Desarrollar las actividades propias del cuidado de enfermería 

con buena fe contractual, esto significa que debe estar apegado a principios de fidelidad, lealtad, 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones y deberes del contratista en consonancia con los 

reglamentos de la empresa y las cláusulas del presente contrato. Su exigencia no podrá tomarse en 

el contexto de acoso laboral, a la luz de lo dispuesto por el artículo 8 de la ley 1010 del 2006. 11. 

Adherirse y garantizar el cumplimiento de la Guía Técnica del Ministerio de la Protección Social 

"SEGURIDAD DEL PACIENTE y LA ATENCIÓN SEGURA", adoptada por la ESE Alejandro Próspero 

Reverend, la cual desarrolla a través del programa institucional. 12. Las demás actividades 

asignadas por su supervisor que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 13. El contratista 

está obligado a mantener el protocolo presentación personal de enfermería: uniforme blanco, 

zapatos cerrados blancos, cabello recogido, no uso de accesorios grandes ni extravagantes, uñas 

cortas con colores suaves, maquillaje sutil. 14. El Contratista está obligado a presentar la cuenta de 

cobro y todos los soportes de esta (informe de actividades, evidencias fotográficas, actas, 

certificaciones, lista de asistencias, etc.) al supervisor del contrato. 15. El Contratista está obligado 

pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social según las normas legales vigentes, en las 

fechas establecidas para el pago y demás normas concordantes y presentar soporte original de 

manera mensual. 

5. FORMA DE PAGO 
 

Será pagos mensuales al contratista de la siguiente manera: La ESE ALPROREV pagará al 

contratista, en mensualidades vencidas o proporcionales por la ejecución demostrada ante su 

supervisor, tomando como base unos honorarios mensuales de DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($2.400.000) Correspondiente a las actividades 

ejecutadas respectivamente para el año dos mil veinticinco (2.025) pagaderos dentro de los diez 

(10) días siguientes a la presentación de la lista de chequeo según el número de pago descrito 

en el formato: F-A-PAG-003 Lista chequeo cuenta de cobro  

 
6. ENTREGA DE LA PROPUESTA:  
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Si considera que cumple con los requisitos exigidos para esta contratación deberá remitir una 

propuesta antes del 01 DE MAYO DE 2025, especificando bajo la gravedad de juramento que si 

cumple con el perfil y adjunta los documentos ciertos y verídicos que se exigirán para elaborar el 

contrato de prestación de servicios. Así mismo deberá contar con afiliación al sistema de seguridad 

social integral. 

 

 


